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SINDICATO DOS COND DE VEICULOS RODV E ANEXOS DE MATAO, CNPJ n. 57.718.520/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL FLOIS MACEDO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATAO, CNPJ n. 60.247.194/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO GIANNINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DO COMERCIO

DE CONDUTORES DE VEICULOS RODOFERROVIARIOS E ANEXOS DE MATAO, com abrangéncia
territorial em Matao/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025 para:

- Os motoristas do comércio com aplicagcao do percentual de 6,00% (seis por cento), incidente sobre os
respectivos pisos salariais ja reajustados em 01 de setembro de 2024.

- Os motoristas dos Supermercados, Mercados, Mercearias e Varejdes com aplicacéo do percentual
de 6,00% (cinco por cento) nos pisos salariais, mais ticket alimentacdo no valor de R$ 85,05 para
empresas com até 50 (cinquenta) funcionérios e R$ 106,37 para empresas acima de 51 (cinquenta e um
funcionarios), sendo o percentual incidente sobre os salarios ja reajustados em 01 de Setembro de 2025.



As diferencas salariais retroativas de setembro/2025, deverao ser quitadas na folha de pagamento do més
de competéncia de outubro de 2025. As antecipacges referentes ao referido aumento poderdo ser
deduzidas.

- Na primeira falta injustificada o valor do ticket alimentacéo sera reduzido em R$ 31,88 , na segunda falta
injustificada sera reduzido em mais R$ 31,88, e na terceira falta injustificada durante o més o funcionario
perdera o direito ao referido ticket alimentacdo, do més que ocorreram as faltas.

Convencionam as partes que nesses percentuais, estao inclusos todos e quaisquer eventuais indices

inflacionérios do periodo mencionado e aumento real a titulo de produtividade, quitando, inclusive, toda e
qualquer inflacdo eventualmente verificada no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025.

CLAUSULA QUARTA - FIXACAO SALARIAL

FIXACAO SALARIAL: Ficam estipulados, a partir de 01/09/2025, os seguintes salarios normativos para 0s
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho
mensal:

CATEGORIA:

MOTORISTAS EM GERAL

Salario de ingresso do 1° ao 6° més R$2.086,29
Salario de ingresso do 7° ao 12° més R$ 2.261,76
Salario a partir do 12° més R$ 2.434,06

AJUDANTE DE CAMINHAO

Salario de ingresso do 1° ao 6° més R$ 1.722,40
Salario de ingresso do 7° ao 12° més R$ 1.843,84
Salario a partir do 12° més R$ 1.963,51

Paragrafo Primeiro: Para trabalhadores no setor de armazenamento de distribuicdo de gas a domicilio ou
outros produtos perigosos e nocivos a saude, vigorardo os seguintes pisos:

MOTORISTAS EM GERAL

Salario de ingresso do 1° ao 6° més R$ 1.878,94
Salario de ingresso do 7° ao 12° més R$ 2.016,10
Salario a partir do 12° més R$ 2.175,64

AJUDANTES DE CAMINHAO

Salario de ingresso do 1° ao 6° més R$ 1.591,17



Salario de ingresso do 7° ao 12° més R$ 1.703,44
Salario a partir do 12° més R$ 1.831,06

a) sobre o salario dos trabalhadores referidos no paragrafo primeiro, desta clausula 4%, sera acrescido o
adicional legal de 30% (trinta por cento), incidentes sobre a remuneragdo mensal, a titulo de periculosidade.

Paragrafo segundo — Ficam excluidos deste acordo os motoristas especializados em carretas articuladas,
bem como, os motoristas de caminhdes que facam viagens intermunicipais, desde que o tempo gasto
nessas viagens seja superior, em média, a 50% (cinquenta por cento) da jornada mensal de trabalho, cujos
salarios ou vencimentos sao regidos pelos acordos do S.E.T.C.A.R.

Paragrafo Terceiro — O valor dos salarios acima previsto € fixado para a jornada de 220 horas mensais,
admitindo-se expressamente, a fixacdo de salario mensal proporcional ao efetivo tempo laborado.

Paragrafo Quarto - O salario normativo de ingresso sera praticado pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
contados da data de admisséo do empregado e aplicavel aos funcionarios que no ato da admissao néo
tenham registro anterior na fungéo de motorista ou ajudante, por prazo superior ou igual a 12 (doze) meses,
cumulativos ou néo, salvo o periodo contratual de experiéncia que independe de registros anteriores.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO

COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacgdes e abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas no periodo
compreendido entre 01/09/2024 a 31/08/2025, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE: As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de
salario aos empregados, limitando-se a 40% (quarenta por cento) do salario nominal, ressalvando a
hipétese do fornecimento concomitante de vale compra ou qualquer outro concedido pela empresa,
prevalecendo neste caso apenas um deles.

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL

ABONO: Ser& pago ao Motorista do Comercio Varejista (Clausula 1.1) abono Unico no valor de R$ 98,03
gue sera pago na folha de pagamento de outubro de 2025 referente més de setembro de 2025, aos
empregados que estiverem com o contrato de trabalho em vigor no referido més de setembro de 2025,



podendo ser compensado caso ja tenha sido pago, com exce¢do aos Supermercados, Mercados,
Mercearias e Varejoes.

CLAUSULA OITAVA - MULTA

MULTA: Fica estipulada a multa no valor de R$ 107,57 por empregado e por infracdo, pelo descumprimento
das obriga¢Oes de fazer contidas no presente instrumento, revertendo a multa em favor do empregado
prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas
clausulas 9 e 10.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

DESCONTOS SALARIAIS: Os descontos salariais, no caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de
veiculos e avarias de carga, s6 serdo admitidos se resultar provada a culpa ou dolo do empregado, sendo
gue as despesas com obtencéo dos boletins de ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL: A empresa descontard de seus empregados
sindicalizados a Contribuicdo Confederativa aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
no importe de 2% (dois por cento) ao més do salario normativo dos empregados e devera ser recolhida em
guias préprias fornecidas pelo sindicato profissional, e a favor deste.

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do Sindicato
Profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, com a relagdo nominal dos
contribuintes;

Paragrafo Segundo - A falta desse recolhimento no prazo supra implicard em multa de 10% (dez por
cento) do total do recolhimento, acrescido de atualizacdo monetéria diaria de acordo com o indice que
estiver vigorando naquele més, que revertera em beneficio do Sindicato Profissional;

Paragrafo Terceiro - Fica mantido o quanto previsto no Precedente Normativo n® 74 do TST, ou seja, 0
direito de oposicao, o qual devera ser exercido por escrito e encaminhado ao sindicato obreiro, de forma
comprovada;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL : O integrante das categorias econdmicas quer sejam
associados ou nao, deverao recolher aos sindicatos representativos das respectivas categorias econémicas,
uma contribuicdo assistencial proporcional, nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

MICRO EMPRESA R$ 450,50
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS (ATE 30 FUNCIONARIOS) R$ 822,13
GRANDES EMPRESAS (ACIMA DE 30 FUNCIONARIOS) R$ 1.562,44
FEIRANTES E AMBULANTES, INSCRITOS NA PREFEITURA R$ 226,84

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito de oposi¢éo a todos os integrantes da categoria
econdmica, por suas respectivas empresas, manifestada por escrito, de forma individual, junto ao sindicato
patronal, até 10 (dez) dias apds a celebracdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo Segundo - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, integrante da Clausula 10, deverd ser
efetuado em 03 (duas) parcelas iguais, com vencimentos para 20 de novembro de 2025, 20 de dezembro
de 2025 e 20 de janeiro de 2026, exclusivamente em agencia bancaria, em impresso préprio, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente;

Paragrafo terceiro - As empresas constituidas apés 01 de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026,
pagardo a Contribuigdo Assistencial a proporc¢éo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao, a partir da
Constituicao, recolhendo o valor correspondente até o Ultimo dia do més subsequente ao da Constituicdo;

Paréagrafo Quarto - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias;

Paragrafo Quinto - Por més subsequente de atraso, além da multa de 10% (dez por cento), incidirdo juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, além da atualizacdo monetaria pelos indices oficiais vigentes;

Paragrafo Sexto - Nos Municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida
uma unica contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes;

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o valor da hora normal.

Prémios



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, dia do comerciario, sera concedida ao
empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a 1/30 (um trinta avos) da sua remuneracao
mensal auferida em outubro/2025, que sera paga juntamente com esta.

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanso de um
dia util, durante a vigéncia da presente convencéao.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de
vestibular. Terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacao prévia as
empresas com antecedéncia de cinco dias e com a comprovacgdo posterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES E PERNOITES

REFEICOES E PERNOITES: As partes estabelecem a titulo de reembolso de despesas de refeicbes e
pernoites 0s seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade:

a) ALMOCO E JANTAR: A partir de setembro/2025, R$ 36,17, fica estabelecido para cada uma das
refei¢cdes, devido ao motorista e ao ajudante quando em servico externo, apés um periodo de 05 (cinco)
horas de servico para cada periodo, ou seja, se 0 empregado laborar por mais de cinco horas
externamente, a contar do horario do inicio da jornada, fara jus ao valor do almoco; se apés esse almogo,
laborar por mais cinco horas, fara jus ao jantar. A verba destinada as refeicdes devera ser concedida
através de antecipacao em dinheiro;

b) PERNOITE: A partir de setembro/2025, R$ 69,66, compreendendo o café da manh&, que sera pago ao
motorista e ajudante, quando em viagem a servico da empresa, que em razdo de sua natureza e a limitacao
da jornada de trabalho, implique em retorno em dia posterior;

Paragrafo unico: Os valores supra fixados serdo reajustados na mesma forma e critérios estabelecidos
para o salario das categorias acordantes, ficando ressalvados os casos das empresas que ja fornegcam os
beneficios supra-a justados em suas sedes de origem e destino das viagens, desde que assegurado,
alojamentos, refeitérios, etc. Os pagamentos serdo feitos com observancia dos valores minimos supra;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2024

EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO/2024: Aos empregados admitidos a partir
de 1° de setembro de 2024 até 31 de agosto de 2025, o reajuste sera proporcional, a base de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, respeitando a categoria da empresa a que pertence.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA NA ADMISSAO

GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcéo de outro empregado dispensado sem
justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aqueles, salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO EM CASA

CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO EM CASA: Fica vedado as empresas, determinar ao empregado
dispensado, o cumprimento do aviso prévio em casa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS - RECEBIMENTOS PELA EMPRESA

DOCUMENTOS - RECEBIMENTOS PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como, certiddes de nascimento, casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa, contra recibo, em
nome do empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa que
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo de aviso prévio, ficar4 desobrigado do seu cumprimento,
desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensada, nesta hipétese, a remuneracao do periodo néo trabalhado.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL

VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo do aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianga, ficam vedadas alteracdes nas condi¢8es de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual,
0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebrac&o de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e macacoes
especiais forem exigidos pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurado
estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de




Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que 0
empregado complete dezoito anos, até trinta dias apés o término do servigo militar obrigatério ou da
dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a
empresa atestado comprobatério do alistamento anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a
data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula;

Paragrafo Segundo - Estdo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO

ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada estabilidade provisdria aos empregados
em vias de aposentadoria por tempo de servigo, por periodo anterior a implementacéo da caréncia de 30
(trinta) anos de servico necessario a concessao do beneficio previdenciario, como segue:

Manutencao do contrato de trabalho na mesma empresa, pelo prazo minimo de:

Q) - 28 AN0S .oooieeiieeeieie e 2 anos de estabilidade.
D) - 10 @NO0S.....oeviiiiiiii 1 ano de estabilidade.
€) - 05 @NO0S....uviiiiiiiiiiiiii et 6 meses de estabilidade.

Paragrafo Primeiro - Para a concessao da garantia provisoéria de emprego o empregado devera apresentar
comprovante da contagem de tempo de servico fornecido pelo INSS, respectivamente de 28 anos (a), de 29
anos (b) e 29 anos e seis meses (c). Em caso de demisséo devera essa comprovacgao ser realizada até 60

(sessenta) dias ap6s o desligamento do empregado da empresa, sob pena de rendncia do direito em tela;

Paragrafo Segundo - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacéo
ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo da garantia; a presente
clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demisséo;

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia do presente Acordo
poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econémica e social nela ndo previstas




Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

DESPESA PARA RESCISAO CONTRATUAL : As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicéo e
transporte aos empregados que forem chamados para homologacao de rescisdo contratual fora da cidade
onde prestavam seus servigos.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a praticar jornadas
normais de trabalho ndo superiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas ou compensadas,
atendido ao disposto no artigo 3° da lei n® 12.790/2013 e inciso V do artigo 7°, da Constituicdo Federal, a
compensacao da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendida as
seguintes regras:

a) - manifestac@o de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou pldrimo no
qual conste o horario normal e o compensavel;

b) - ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas extras acrescida em um ou outros dias, desde que
seja efetuada a respectiva compensacao, no prazo de 12 (doze) meses, conforme artigo 59, § 2° da
CLT,

¢) - As empresas ficam autorizadas a adotar o denominado “Banco de Horas”, cujo prazo para a
compensacao dessas horas sera de 12 (doze) meses;

d) - As horas extras poderao ser armazenadas no “Banco de Horas” para posterior compensacgao, devendo
0 empregado ser avisado, com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia da data da folga compensatéria
respectiva. A empresa disponibilizara aos empregados, o saldo de horas existentes no “Banco de Horas”;

e) - Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, seja qual for a sua modalidade, a empresa fica
obrigada a efetuar o pagamento das horas extras suplementares positivas existentes no Banco de Horas,
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, tendo como base na maior
remuneracéao percebida pelo empregado, com exce¢do ao comissionista ou aquele que recebe por
producao, que devera observar a remuneracdo média dos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho;

f) - Em caso de saldo negativo do “Banco de Horas”, quando da extingdo do contrato de trabalho na
modalidade “sem justa causa”, a empresa ndo podera descontar do empregado o valor das horas extras por
ele devida;

g) - Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencgéo Coletiva se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo quando da publicacédo de



editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e empregados, integrantes da
categoria, na respectiva base territorial,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

DESCANSO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO: As partes se ajustam no sentido de que entre duas
jornadas de trabalho havera, necessariamente, um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso dos empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO SOGRO OU SOGRA,GENRO OU NORA

FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de seu sogro ou
sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias j& compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO

COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o
més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: ao
empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir
da alta previdenciéria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A MAE MOTORISTA

ABONO DE FALTA A MAE MOTORISTA: A motorista que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos, menores de 14 anos, ou invalidos ou incapazes, no
limite de uma por més e em casos de internacdes, devidamente comprovada nos termos da clausula
anterior, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia
da presente Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Seréo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com o
6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude obedecido as demais exigéncias da portaria
MPAS/3.291/84.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MORTE NATURAL OU CAUSADA POR ACIDENTE DE TRABALHO

MORTE NATURAL OU CAUSADA POR ACIDENTE DE TRABALHO: em caso de morte natural ou
causada por acidente do trabalho de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar os seus
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social um salario contratual, limitado a um teto de 10 (dez)
salarios minimos de referéncia, mediante comprovacgéo, exceto quando a empresa mantiver seguro de vida
em grupo pago por ela.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXPOSICAO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

EXPOSICAO DE ACORDO: Cépias do presente acordo coletivo de trabalho dever&o ser fixadas em local
visivel nas sedes das entidades convenientes, dentro de cinco dias da data de ajuste, dando-se, assim,
cumprimento ao disposto no artigo 614, da CLT e Decreto n°. 229/67.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL
OU PARCIAL

PRORROGACAOQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAQO TOTAL OU PARCIAL : Nos casos de
prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacéo total ou parcial desta Convencao sera observada as
disposic¢bes constantes no art. 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacédo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do empregado.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados a importancia
correspondente a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas
pertinentes ou ocorrer a devolu¢do das mercadorias, aceito pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a acéo penal por ato pratico no desempenho normal das suas
funcdes e na defesa do patriménio da empresa.
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ANEXO II - ATA ASSEMBLEIA COMERCIO
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ANEXO IIl - ATA ASSEMBLEIA SUPERMERCADO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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