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TERMO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2011/2012

POR ESTE INSTRUMENTO, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATAO,
sediado na Av. Tiradentes, n.° 602, Centro, nesta Cidade de Matdo Estado de Sdo Paulo, inscrito
no CNPJ n° §7.712.275/0001-75, representado por seu Presidente, JOSE CARLOS APARECIDO
PELEGRINI, CPF 981.722.558-53 e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATAO
sediado na Rua Jodo Pessoa n.° 543, Centro, nesta Cidade de Matdo, Estado de S&o Paulo,
inscrito no CNPJ n°® 60.247.194/0001-56, representada por seu Presidente ANTONIO GERALDO
GIANNINI, CPF 048.308.558-86  celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais convenentes seréo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2011, mediante aplicagéo do percentual de 10.2% (dez e dois décimos por cento ), incidente
sobre os salarios ja reajustados em 01 de setembro de 2010. Convencionam as partes que nesse
percentual, esta incluso todo e qualquer eventual indice inflacionario do periodo mencionado e
aumento real a titulo de produtividade, quitando, inclusive, toda e qualquer inflacdo eventualmente
verificada no periodo de 1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE
SETEMBRO DE 2010 ATE 31 DE AGOSTO DE 2011: O reajuste salarial sera proporcional aos
empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2010, e incidira sobre o salario de admisséo,
na propor¢cédo de 1/12 (um doze avos) do indice de reajuste previsto na clausula 12 deste
instrumento, para cada més trabalhado, devendo no entanto, ser respeitado, como salario final, o
piso salarial fixado neste instrumento.

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos, espontdneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/10 a 31/08/11, salvo os
decorrentes de promocgéo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/11, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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Salario de ingresso até 6 meses RS 634,82
Salario de ingresso do 7° ao 12° més ; : RS 705,24
Salario para o prazo experiéncia (maximo 90 dias) RS 634,82
Empregados em Geral RS 827,50
Caixa R$ 951,22
Comissionista RS 951,22
Office-Boy, Empacotador e Repositores R$ 600,00
Quebra de caixa RS 40,92

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que a fungdo de repositores é excluida para Supermercados,
Cooperativas, Mercearias e Lojas de Material de Construgéo.

Paragrafo 2° - Para a funcdo de Office-Boy/Empacotador/Repositor deverdo ser observados os
seguintes limites maximos de funcionarios na fungéo (exceto supermercados e mercearias que
poderao contratar de acordo com sua necessidade, com excegéo da fungdo de repositor):

Empresas com até 05 empregados: 02
Empresas com 06 a 10 empregados: 03
Empresas com 11 a 15 empregados: 04
Empresas acima de 15 empregados: 05

Paragrafo 3° - O valor dos saldrios acima estabelecidos, bem como do comissionista puro,
previsto na clausula subsequente, séo fixados para a jornada de 220 horas mensais, admitindo-
se expressamente, a fixagéo de saldrio hora proporcional ao efetivo tempo laborado.

Paragrafo 4° - O salario normativo de ingresso sera praticado pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses a contar da admissdo do empregado e aplicavel aos funcionarios que no ato da admisséo
ndo tenha registro anterior em empresas do comércio superior a 12 meses, salvo o periodo
contratual de experiéncia que independe de registros anteriores

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP’s), assim conceituadas
na Lei Complementar n°® 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se microempresa, para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte € aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), ou ainda, outro valor fixado por lei
futuramente.

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deveréo requerer a expedi¢do de

e
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CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade
patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) razéo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Caédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; enderego completo;
identificacdo do s6cio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2011-2012;

c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 3° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente,
copia da solicitacdo, acompanhada de cépias dos documentos mencionados nas alineas “a”, “b” e
C

Paragrafo 4° - Desde que constatada a regularidade de situacéo das empresas solicitantes,
ambas as entidades — profissional e patronal — deveréo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagéo
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacado, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes.

Paragrafo 6° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2011 até
31/08/2012, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula
4, conforme o caso, a saber:

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:

Salario de ingresso até 6 meses RS 600,00
Salario de ingresso do 7° ao 12° més RS 662,70
Salario para o prazo experiéncia (maximo 90 dias) RS 600,00
Empregados em Geral RS 777,26
Caixa RS 893,52
Comissionista RS 893,52

Office-Boy, Empacotador e Repositores R$600,00
Quebra de caixa







